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Kontrolni list OTM-R

Ndzev organizace, ktera je predmétem kontroly: Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. (,,CDV*)

Cislo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014641
Kontaktni uidaje organizace: LiSeriska 33a, 636 00 Brno

Kontaktni email: iveta.peskova@cdv.gov.cz

. Odpovéd’
Merit- vy .
Open Transparent based -, [+, +/-, Ukazatel nebo forma méreni
++
OTM-R systém
Publikovali jsme verzi nagich zésad v oblasti An?, publikovali. K dispozici je v nérodm’m jazyce na webové
. . L. strance HR Award https://cdv.gov.cz/kariera/hr-award/, v
OTM-R online (v narodnim jazyce av X X X ++ S . . . et
angliting)? anglickém Jaz.yce: je dc?stupny taktéZ na webové strance HR
Award v anglické verzi https://cdv.gov.cz/en/career/hr-award/.
Ano, byl vypracovan dokument ,Postup pro pfijimani
Madme interni pfirucku stanovujici jasné vyzkumnych pracovnik(i“, s u¢innosti od 1. 1. 2021, s druhou
postupy v oblasti OTM-R pro vSechny typy X X X ++ aktualizaci od 1. 7. 2023. Dokument je zvefejnén na webu CDV
pozic? v Ceské verzi na https://cdv.gov.cz/kariera/hr-award/,
v anglickém jazyce na https://cdv.gov.cz/en/career/hr-award/.
Pfed kazdym vybérovym fizenim jsou ¢lenové/ky vybérové
komise proskoleni na postupy OTM-R. Od konce roku 2025 je ke
Jsou vSichni Gcastnici procesu dostatecné " kazdému vybérovému fizeni veden zapis, ktery umoznuje
vyskoleni v oblasti OTM-R? X X X definovat strukturu prihlasenych a pozvanych uchazec(i/ek. Nové
vedouci pracovniky/ice seznamujeme povinné s internim
predpisem , Postup pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd .
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Vyuzivame (dostatecné) nastroje e-naboru?

++

V oblasti naboru jsou vyuZivany inzertni pracovni portaly, socidlni
sité (napf. LinkedIn), portal Euraxess a webové stranky CDV.

Mame stanoveny systém kontroly kvality pro
OTM-R?

+/-

Za kontrolu kvality dodrZovani princip OTM-R politiky je
zodpovédna personalistka, ktera je pfitomna na vSech
vybérovych Fizenich. Dobrou praxi naboru tvofi formalizovany
postup, proskoleni vedoucich pracovnikl/ic a personalisti/ek,
standardizované a genderové diferencované vybérové komise a
nediskriminacni formulace inzeratd. Uchazeci/ky jsou pribézné
informovani o vybérovém fizeni a jeho vysledku. Od konce roku
2025 je ke kazdému vybérovému fizeni veden zapis, ktery
umoznuje definovat strukturu prihlasenych a pozvanych
uchazedi/ek.

Povzbuzuje nase stavajici politika OTM-R
externi kandidaty, aby se mohli pfihlasit?

++

VSechny pracovni nabidky jsou od ¢ervna 2026 publikovany jak
v Ceském, tak anglickém jazyce. Inzerdty zverejiiujeme v cestiné
na Ceskych inzertnich portalech. Dale dvojjazy¢né na webu CDV.
Pro zahraniéni pracovniky/ice je déle vyuZivan portal Euraxess.
Aktivni nabor je realizovan také prostfednictvim socidlni sité
LinkedIn.

Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, které cili na vyzkumné
pracovniky ze zahranici?

++

Ano, pro inzerovani volnych vyzkumnych pozic je vyuZzivan portal
Euraxess, pfipadné s uvedenim nutné znalosti ceské legislativy
nebo ¢eského jazyka. Pracovnici/ice personalniho a pravniho
oddéleni také prosli Skolenimi zamérenymi na specifika
zaméstnavani zahranicnich pracovniki/ic. Interné jsme na téma
zaméstnavani zahraniénich pracovnik( proskolili vedouci
pracovniky/ice a pripravili pro né prirucku, shrnujici specifika a
postup.
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Je nase soucasna politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, které cili na (v

Personalni politika CDV je realizovana bez ohledu na pohlavi, vék,
rasu, etnicky plvod, ndboZenské vyznani, svétovy nazor,
zdravotni postizeni nebo sexudlni orientaci pracovnika/ice Ci
kandidata/ku na pracovni pozici.

v . _— . ++
S°u°?5"°St') nedostatecné zastoupené Instituce ma vypracovany Postup pro pFijimani vyzkumnych
skupiny? pracovnikd v souladu s principy OTM-R politiky, dale vypracovala
Opatfeni na podporu zastoupeni Zen v instituci a také Genderovy
plan rovnosti.
Y e e e Instituce ma vytvoreny Postup pro pfijimani vyzkumnych
Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s e v y . P pro prij , ¥ , v .
P A L, pracovnikl v souladu s politikou OTM-R, dale také poskytuje
takovymi politikami, jez poskytnou atraktivni oy N o , .
, , . . ++ mnoho benefitl vSem zaméstnancim/kynim bez ohledu na jejich
pracovni podminky vyzkumnym " , . N , Y .
e zarazeni (napf. flexibilni pracovni dobu, moZnost prace z domova,
pracovnikiim? vl v , P .
smlouvy na ¢astec¢ny Uvazek, 5tydenni délka dovolené).
Volné pracovni pozice jsou standardné zverejnovany na
inzertnich pracovnich portalech, na nabidku méze odpovédét
., e . . . - jakykoli uchaze¢ ¢i jakakoliv uchazecka. U velmi specifickych pozic
Mame dostatecné nastroje k monitorovani wo s ‘ .. - , .
. , . e vyuZziva instituce moznosti inzerce na specializovanych portalech
toho, zda se o volné pracovni nabidky zajimaji +/-

nejvhodné;jsi vyzkumni pracovnici?

(pF. GIS), aby zvysila sanci k nalezeni nejvhodnéjsiho
kandidata/ky. Vhodnost uchazece/ky je posuzovana individuainé
na zékladé zaslaného CV a motiva¢niho dopisu, a dale béhem
samotného vybérového fizeni.
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